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ESTABLECE ASI GNACI ONES Y BONI FI CACI ONES QUE SENALA PARA EL
PERSONAL DEL SECTOR SALUD

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente:

Proyecto de | ey:

"Articulo 1°.- Establ écese, a contar del 1° de
enero de 1997, para el personal de planta y a contrata de
|l os Servicios de Salud a que se refieren el decreto ley N
2.763, de 1979, y la ley N° 19.414, regidos por la ley N
18.834 y el decreto ley N 249, de 1974, excluido e
Servicio de Salud Metropolitano del Ambiente, una
asi gnaci on de estinul o por experiencia y desenpefio
funcionario, la que se regulara por |las nornmas que se pasan
a expresar:

a)

La asi gnaci 6n se determ naréa aplicando | os

porcentaj es que nmas adel ante se seflalan a | a suna nensua

del sueldo base del grado en que esté nonbrado o_contratado

el funcionario, mas [a asignacion del articulo 17 de la

ley N° 19.185, |a asignacion_ profesional del articulo 19

de la mism IeY y la aS|PnaC|on de responsabilidad superior
decreto

ot orgada por e

_ cr ey N 1.770, de 1977.
La asignaci 6n serd equivalente a | os siguientes

Porcentajes, que_se aplicaran sobre el universo de |os
unci onari os calificados en lista 1, de Distincion, o en

lista 2,

Buena, por cada tres afios de servicios efectivos

cunplidos al 31 de dicienbre del afio anterior al de su
concesi 6n, en calidad o

de planta o a contrata en |os Servicios de Salud, o en sus
ant ecesores | egal es, con un méxi o de 30 afios:

i)

3,25% para | os funcionarios pertenecientes al 33%

nmej or eval uado de cada pl anta.

i)

2% para | os funcionarios que sigan a | os

anteriores, en orden descendente de eval uaci 6n, hasta
conpletar el 67%

iii) 1,25% para | os funcionarios que sigan a |os
anteriores, en orden descendente de eval uaci 6n, hasta
conpletar el 100%

3
|l as ca

separadanente en ca

Para estos efectos se considerard el resultado de

i ficaciones gue hayan obteni do | os funcionari os,

a una de las juntas calificadoras que

exi stan en cada Servicio de Salud y en confornmidad con | as
di sposiciones de la ley N° 18.834, en el proceso
calificatorio del afio inmedi atanente anterior al del pago
del beneficio.

En caso de producirse enpate en | os puntajes de

calificacion entre varios funcionarios de una misma planta,
% cuando ell o inpida determ nar qué porcentaje del

eneficio | e corresponde a cada funcionario, cada junta
calificadora dirimré dichos enpates, Un regl anento,
aprobado por decreto suprenp del Mnisterio de Salud, el que

t anbi én

debera ser suscrito por el Mnistro de Haci enda,

deternminara | os procedimentos y criterios que deberan
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observar las juntas para estos efectos. o )

e) Los funcionarios que hayan sido calificados en |ista
3, Condicional, o en lista 4, de Elinminacién, y |os que no
hayan sido_calificados por cual quier notivo en e
corresPondlen;e_perlodo, excepto cuando esto ultino_ se
deba al ejercicio del derecho al descanso de maternidad, no
tendran derecho al beneficio. No obstante, |os Jefes
Superiores de |os Servicios de Salud tendran derecho a
Ber0|b|r | a asignaci 6n conforme al nunmero i) de |a letra
) precedente y los nmienbros de las Juntas Calificadoras
Central es podran optar entre percibir el beneficio de
acuerdo con el nunero iig.de dicha letra, o bien, en el
caso que hayan sido calificados en el periodo
i nmedi at anente anterior al del pago del beneficio, sujetarse
a |l as nornmas general es de este articulo conforne al puntaje
obteni do en esa calificacio6n

A | os del egados del personal ante las juntas y a | os
directores de las asociacliones de funcionarios se les
consi deraréa para estos efectos su calificacién anterior, a
nenos que soliciten ser calificados en conformidad a |o
di spuesto en el inciso segundo del articulo 29 de la IeY
N° 18.834 o0 en el inciso tercero del articulo 25 de la ley
N° 19, 296.
f) Los funcionarios con derecho a percibir el beneficio
ue sean sanci onados con al guna de | as nedi das
i sciplinarias indicadas en el articulo 116 de la Ley N°
18. 834, seran excluidos del pago de | a asignaci 6n a contar
de la aplicaci6n de |a sancion 'y por el |apso que reste
para conEIetar el periodo anual "respecti vo. )
~g) El funcionario que por ascenso o cual quier otro
notivo canbi e de grado con posterioridad al_ afinam ento de
proceso calificatorio, percibird |a asignaci6n en
relaci 6n a las renuneraci ones que estaba percibiendo en e
cargo en que fue calificado, sin perjuicio de |os reajustes
| egal es de renuneraci ones que pudi eren corresponderl| e.

_h) La asignaci 6n ser& pagada a | os funcionarios en
serviclo a la fecha de pago en cuatro cuotas, en | os neses
de marzo, junio, septienbre y dicienbre de cada afio. E
nonto a pagar en cada cuota serd equival ente al valor
acunmul ado en el trimestre respectivo cono resultado de |a
aplicaci 6n nensual de |os porcentajes establecidos en |la
letra b) precedente. No tendréan derecho al pago de |la cuota
respectiva | os funcionarios que hayan teni do ausenci as
injustificadas en el trinestre anterior al mes en que
cor[esPonda pagarla, conforne a | o establecido en e
articulo 66 del Estatuto Admi nistrativo.

Articulo 2°.- La asiPnacién a que se refiere e
articulo 1° sera tributable e inponible sélo Bara
efectos de salud y pensiones y no servira de base de
cal cul o para | a determi naci 6n" de ni nguna renuneraci 6n o
beneficio renmuneratorio.

Para determ nar |as inBosiciones e inpuestos a que se
encuentra afecta, se distribuird su nonto en proporcién a
| os meses que conprenda el periodo a que corresponda y |os
cuoci entes se sumarédn a |l as respectivas remnuneraci ones
nensual es. Con todo, |as inposiciones se deduciran de |la
parte que, sumada a |as respectivas_remnuneraci ones

mensual es, no exceda del |limte méxi no de i nponi bilidad.
Articulo 3°.- Establ écese, para el personal de NOTA
planta y a contrata de |as Subsecretarias del Mnisterio NOTA 1
de Sal ud, del Servicio de Salud Metropolitano de
Ambi ent e, del Fondo Nacional de Salud, del Instituto de LEY 19937
Sal ud Publica de Chile, de la Central de Abastecimento Art. 3 N 1
del Sistenma Nacional de Servicios de Salud y D. O 24.12.2004
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de | a Superintendencia de Instituciones de Sal ud
Previ sional, regidos por la ley N° 18.834 erl decreto NOTA 2
ley N° 249, de 1974, o por el decreto ley N 3.551
de 1981, segun corresponda, una bonificaci on de
estinmul o por desenpefio funcionario. ]
Di cha bonificacion se regularé por | o dispuesto en LEY 19937
el articulo 11 de la ley N° 19.479, a excepci 6n de |os Art. 3 N0 2
val ores establecidos en'la letra c) del inciso primero D. 0. 24.02.2004
de esa nmisma norma. Para el personal de planta y a
contrata de las Subsecretarias del Mnisterio de Sal ud;
del Instituto de Salud Publica de Chile y de la Centra
de Abastecimiento del Sistema Naci onal de Servicios de
Sal ud, regidos por la ley N° 18.834 y el decreto ley N
249, de 1974, esta bonificacion sera de 15,5% para e
33% de | os funcionarios de cada planta nejor eval uados,
y de 7, 75%para el 33%que le S|ga en orden descendi ente
de eval uaci on, hasta conpletar 66% Para el personal de
Blanta y a _contrata del Fondo Nacional de Salud, esta
oni ficaci on sera de 10% para el 33%de | os funcionarios
de cada planta nejor eval uados, y de 5% para el 33% que
| e siga en orden descendi ente de eval uacl 6n, hasta

conpl etar el 66% _

~ Con todo, respecto de | as renuneraci ones a que se

refiere la letra c? del citado articulo, éstas seran
aplicables a | os funcionarios de |a Superintendencia de
I nstituciones de Salud Previsional, en cuanto_ a | as
denmas instituci ones nenci onadas en el inciso prinmero

de la presente disposicioén, se consideraran para
tal es efectos | a suma del sueldo base del grado en que
esté nonbrado o contratado el funcionario mas |a
respectiva asignaci o6n profesional a que se refiere e
articulo 19 de la |l ey 19. 185, | a_ asignaci 6n del
articulo 17 de la nisna ley y la asignaci on de
responsabi | i dad sugerlor ot orgada por el decreto

ley N0 1.770, de 1977. ) o

Asimi snmp, respecto a las juntas calificadoras a que
hace referencia el articulo 11 antes citado, se estara a
| as juntas que se constituyan en cada uno de | os Servicios
de confornmidad a |as normas que |es sean aplicables, y no
obstante | o dispuesto en |la letra k) de dicha di sposicion
en caso de,enPates se aplicara o dispuesto en la letra
d) del articulo 1° de esta |ey. )

La limtacion dispuesta en la letra h) del articulo
11°, se aplicaré tanbi én al pago del beneficio de que
trata el presente articulo. )

~ No obstante | o dispuesto_en la letra h) del referido
articulo 11 de la |l ey 19. 479, |los Jefes Superiores de
Servicios tendran derecho a percibir |a bonificacion
confornme al ninero i) de la letra c) de ese articulo y los

m enbros de |las Juntas Calificadoras Central es podran
optar entre percibirla de acuerdo con el nanero ii)
de dicha letra, o bien, en el caso que hayan sido
calificados en el afio I nmedi atanente anterior al de
pago del beneficio, sujetarse a las nornas generales
conforne al puntaje obtenido en esa calificacion

NOTA:

El Art. décinp sexto de la LEY 20209, publicada
el 30.07.2007, dispuso que el presente articulo no se
aplicara, a contar del 1° de enero de 2008, al Persona
de planta y a contrata de |as_ Subsecretarias de
Mnisterio de Salud, del Instituto de Salud Publica
de Chile y de la Central de Abastecimento de
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Si stenma Naci onal de Servicios de Sal ud.

NOTA 1

El N° 1° del Art. 5° de la LEY 20212, publicada
el 29.08.2007, dispuso |a derogaci 6n, para el persona
de Planta. _a contrata del Fondo Nacional de Sal ud,
de [ a bonificacion de estinulo por desenpefio
funcionario, no inponible, establecida en el presente
articul o, sustituyeéndola por el incremento por
desenpefio col ectivo otorgado por el articulo 7° de
la ley N° 19.553, a contar del 1° de enero de 2008.

NOTA 2
El articulo 5° de la LEY 20212, publicada el
29.08. 2007, dispone que el porcentaje de reajuste
Saolncrenento por desenpefio col ectivo para el afio
ser a:

i) Cumplimento de 90% o nas de | as netas 6, 55%
i1) Cunplinmento entre el 75%y nenos del 90% de | as
metas 3,27%

Articulo 4°.- Los Subsecretarios de Salud y |os NOTA
Jefes Superiores del Servicio de Salud Metropolitano LEY 19937
del Ambi ente, del Fondo Nacional de Sal ud, del Art. 3
Instituto de Salud Publica de Chile, de la Central de N3 a)
Abast eci mi ento del Sistenma Nacional de Servicios de D. 0. 24.02. 2004
Salud y de | a Superintendencia de Instituciones de
Sal ud Previsional, propondran cada afio al Mnistro de NOTA 2

Sal ud un programa de nejoramiento de |a gestion de
resEectlvo Servicio para el afio cal endari o siguiente.
Di cho programa especificara netas de eficiencra
institucional y de calidad de | os servicios
propor ci onados” a | os usuari 0s.

~Por su parte, el Mnistro de Salud, sobre |a base
de dichos antecedentes y medi ante uno o mas decr et 0s,
| os que tambi én seran suscritos por el Mnistro de
Haci enda, fijaréa las netas definitivas a al canzar en
cada afo por cada Servicio. Ademas, podra fijar netas
especificas a_ deterninadas areas de actividad, unidades
organi cas o Direcciones Regional es del respectivo
Servi ci o.

Corresponderd al Mnistro de Salud ejercer el
%ontro! del cunplinmiento de | as nmetas respecto de cada
ervi ci o.

Anual nente, el cunplimiento de |as nmetas del afio
precedente dara derecho a |l os funcionarios de planta y
a contrata pertenecientes al correspondiente Servicio,
a una bonificaci 6n por desenpefio institucional de hasta
el 10%de la suma de |as siguientes remuneraci ones:
suel do base y asignaci 6n de fiscalizacion en e
caso_de | a Superintendencia de Instituciones de Sal ud
Previsional, y sueldo base, asignacion del articulo 17
de la ley N 19.185; asignaci on profesional a que se
refiere el articulo 19 de la nmisna |ley y asignaci on de
responsabi | i dad sugerlor otorgada por el decreto
ley N° 1.770, de 1977, respecto de | os demas Servici os

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 15-Jul-2013



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

antes referidos. No obstante | o sefial ado precedent enente, LEY 19937

ara el personal de planta y a contrata de las Art. 3
ubsecretarias del Mnisterio de Salud; del Instituto de N 3 b)
Salud Pablica de Chile y de la Central de Abastecimento D. 0. 24.02.2004

del Sistenma Nacional de Servicios de Sal ud, regidos por
la ley N° 18.834 y el decreto ley N 249, de 1974, la
boni ficaci 6n por desenpefio institucional serid de hasta

el 15,5% para los directivos de grado 10° y superiores; LEY 20209

hasta el 18,5% para | os funcionarios de |a planta de Art. 2°
profesionales y de la planta de directivos de carrera D. O 30.07. 2007
ubi cados entre | os grados 11° y 17°, anbos i ncl usive; NOTA 1

hasta el 25,5%para | os funcioharios de |a planta de
técnicos; y hasta el 26,5%para |os funcionarios de |as
pl antas de admi nistrativos y auxiliares. ]

Di cha bonificaci 6n se cal cul ara sobre |las referidas
remuner aci ones perci bi das nmensual nente por cada funcionario
beneficiario en el afio cal endario precedente al del pago;
se pagara de una sola vez, a nas tardar el 31 de marzo de
cada afio, y sera tributable e inponible sélo para efectos

de salud y pensiones.

Para | a determ naci 6n de |as inposiciones e inpuestos
a que estara afecta esta bonificacion, se aplicara lo
di spuesto en el inciso segundo del articulo 2° de esta

| ey.
Y No tendré derecho a percibir Ia bonificaci6n de que

trata este articulo, respecto de cada planta de personal
el 10% de | os funcionarios peor calificados de conforni dad
con | as disposiciones del Parrafo 3° del Titulo Il de la
ley N° 18.834, ni quienes hayan teni do ausenci as
injustificadas al trabajo conforne a | o establ eci do_en
el articulo 66 del Estatuto Administrativo, en el afo

recedente al del Pa?p. En caso de producirse enpate en

0s puntajes de calificacion entre varios funcionarios
de una nmisma planta y cuando ello inpida determ nar
qui enes seran excl ui dos del pago de esta bonificacion
correspondera a las juntas calificadoras centrales
dirimr dichos enpates, estableciendo |os funcionarios
que no tendréan derecho a la misnma. o

Con_ i ndependencia de |a calificaci on que se obtenga, LEY 19937

I a bonificacion de que trata este articulo seré percibida ﬁgté 3

c
or el 100% de | os funcionarios de cada planta y | os D. O 2%.02.2004
unci onarios a contrata asimlados a éstas."”
El porcentaje a pagar en cada afio por concepto de
esta bonificaci 6n, se establ ecera para cada Servicio y
para sus areas, Unidades o Direcciones Regional es, si
asi procedi ere, nediante decreto fundado del Mnisterio
de Salud, el que tanbién deber& ser suscrito por el
M ni stro de Haci enda.
El regl anento, que sera aprobado por decreto supreno
del Mnisterio de Salud y suscrito, ademas, por el
M ni stro de Haci enda, estableceréa | os nmecani snos de
control y evaluacion de las netas; la forma de nedir
y ponderar |los distintos el enmentos o indicadores a
considerar; la manera de determ nar |os distintos
porcentajes de | a bonificacién; |os procedimentos y
el cal endari o de el aboraci 6n, fijacion y eval uaci 6n” de
| as netas a al canzar, y toda otra norma necesaria para
| a adecuada concesi 6n de este beneficio.

A
CEL Articulo VIGESI MO NOVENO de | a LEY 19882,
publ i cada el 23.06.2003, increnmento |a bonificacién

- |
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por desenpefio institucional establecida en el presente
articulo de la siguiente form:
o ﬁ% A contar del 1° de octubre y hasta el 31 de
di cienbre de 2002 sera de hasta un 11,67%
b) Durante el afio 2003 serd de hasta un 14% vy
C) ésgpntar del 1° de enero de 2004, seré& de hasta
un 6

NOTA 1

_El articulo Décinmp Transitorio de |la LEY 20209
publicada el 30.07.2007, dispone que |as nodificaciones
gue introduce a la presente norma, rigen a contar de
1° de enero de 2007.

NOTA 2:
El N° 2 del articulo 5° de la LEY 20212, publicada

el 29.08.2007, sustituye |os porcentajes de la

boni ficaci 6n por desenpefio institucional establecidas

en el articulo Vigésinm Noveno de |a LEY 19882, por

| os que se indican

a) A contar del 1 de enero y hasta el 31 de
dicienbre de 2007 sera de hasta un 20, 9%
b) Durante el afilo 2008 sera de hasta un 23, 2%
c) Durante el afio 2009 sera de hasta un 25,6% vy
d) géggrtlr del 1 de enero de 2010, sera de hasta
un 6

Articul o 5°.- Establ écese, a contar del 1° de LEY 20209
enero de 2008, para el personal de planta y a contrata Art. 2° N 2
de | as subsecretarias del Mnisterio de Salud, del D. O 30.07. 2007
Instituto de Salud Publica de Chile y de la Central de NOTA

Abast eci mi ento del Sistenma Nacional de Servicios de

Sal ud, regido por la ley N° 18.834 y el decreto ley N°
249, de 1973, una asignaci 6n especial, que contendréa un
conponent e base Y otro variabl e asociado al grado de
cunplimento de las netas anuales fijadas para cada
equi po, unidad o area de trabajo.

Corresponderd esta asignaci 6n al personal que haya
prestado servicios en equi pos, unidades o &areas de
trabajo de al guna de | as enti dades sefial adas en e
inciso anterior sin solucién de continuidad, durante
todo el afio objeto de |a evaluaci 6n del cunpliniento de
netas fijadas, y que se encuentre, ademds, en servicio
al nmonmento del pago de |la respectiva cuota de la
asi gnaci on.

La asignaci 6n se cal cul ara sobre el sueldo base naés
| as asi gnaci ones establecidas en los articulos 17 y 19
de la ley N19.185, |a asignacion de responsabilidad

sugerior est abl eci da en el decreto_| ey 1.770, de
1997, Y’ cuando corresponda, |a sefalada en el articulo
° de lTa ley N° 19.699.

~ Para |l os funcionarios de |las plantas de técnicos,
admi nistrativos y auxiliares, el conponente base
ascendera al 6% aplicado sobre | a base sefial ada en el
inciso anterior. El conponente variable sera de hasta
10% sobre igual base de calcul o, Para aquel | os
funci onari os que se desenpefien en | 0os equi pos, uni dades
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0 areas de trabajo que hubieren cunplido el 90% o mhs de
las netas fijadas para el afio anterior, y de 5% para
aquel  os funcionari os de | os equi pos, unidades o areas
de trabaj o que cunplan entre el 75%y nenos del 90% de

|l as netas fijadas.

Para | os funcionarios de | as plantas de i
prof esionales y directivos, el conponente base ascendera
al 2% aplicado sobre | a base de cal cul o sefial ada en e
i nciso tercero. El conponente variable sera de hasta
14% sobre igual base de céalcul o, para aquellos
funci onari os que se desenpefien en | os equi pos, uni dades
o areas de trabajo que hubieren cunplido el 90% o mas de
las netas fijadas para el afio anterior, y de 7% para
aquel  os funcionari os de | os equi pos, unidades o areas
de trabaj o que cunplan entre el 75%y nenos del 90% de
|l as netas fijadas.

_Para el otorgam ento del conponente variable se
seguiréa el siguiente procedimento:

a) HE iefe superior de cada instituci6n definiré
anual mente | os equi pos, unidades o areas de trabajo,

teni endo en consi deraci 6n paréanetros funcionales o
territoriales, o la conbinaci 6n de anbos. El paréanetro
territorial podréa establ ecerse a nivel nacional

regi onal o provincial. Cada equipo, unidad o area de
trabaj o debera desarrollar tareas relevantes para |la

m sion institucional, generar informaci 6n para |la
nmedi ci 6n de | os indicadores y estar a cargo de un,
funcionario responsable de la direcci6n del cunplimento
de | as netas;

b) El jefe superior de cada institucién definira
para_| os equi pos, unidades o areas de trabajo, netas de
gesti on pertlnentes_¥ rel evantes y ob{etlvos que
ef ectivamente contribuyan a nejorar el desenpefio
i nstitucional, con sus correspondi entes indicadores,
ponder adores y necani snos de verificaci 6n

] c) Las netas y sus indicadores deberéan estar
vi ncul ados a | as definiciones de nision institucional
obj etivos estratégicos y productos rel evantes de cada
institucion y quedaran establ ecidas, junto con | os
equi pos, uni dades o _éareas, en un convenio de desenpefio
que en el Ultinp trinestre de cada afio deberén suscribir
l'as respectivas jefaturas con el jefe superior de |la
i nstitucion;

~d) El proceso de fijaci
unidad o area de trabajo y
cunplimento de las nmetas fi
nmecani snos de consulta e inf
de funcionarios de |a respec
determ ne el reglanento;

6n de las nmetas por equi po,
a fase de eval uaci 6n del
j adas, debera consi derar
ormaci 6n a | as asoci aci ones
tiva instituci6n, segun lo

e) El cunplimiento de |as netas sera verificado por
la unidad de auditoria interna de cada institucion, o
por aquella que cunpla tal es funciones;

f) Los actos administrati vos que sean necesari os
para |l a aplicaci on de este conponente, se formalizaran
nedi ante resol uci 6n del subsecretario respectivo o de
jefe superior de la institucion, segln corresponda, y

) 8) Los funcionarios que integren |os equipos,
uni dades o éareas de trabajo que ha%an al canzado un nive
de cunplimento de sus netas del 90% o mas, ]
i ncrement aran esta bonificaci 6n en hasta un maxi no de 2%
adi ci onal, aplicado sobre el porcentaje asignado a
component e vari abl e, cal cul ado sobre |a base sefial ada en
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el inciso tercero, con aquellos recursos que pudieren
quedar conp excedentes en la instituci 6n cono
consecuenci a de que otros equi pos, unidades o areas de
trabaj o no obtengan dicho nivel de cunplimento.

Los jefes superiores de cada institucién tendran
derecho a percibir esta asignaci 6n en un nonto i
equi valente a un 7,5% aplicado sobre | a base de calculo
sefial ada en el inciso tercero de este articulo. Para | as
aut ori dades de gobi erno dicho porcentaje sera de un 5%
sobre igual base de cal culo.

_Un reglamento del Mnisterio de Salud, que tanbién
sera suscrito por el Mnistro de Haci enda, establecera
| os nmecani snos de control y eval uaci 6n de | as netas
anual es de gesti on por equipo, unidad o area de trabajo;
la forma de distribuir |os recursos excedentes entre |os
grupos, uni dades o areas que hayan sobrepasado el nive
Sefial ado en la letra g); la forma de medir y ponderar
| os respectivos indicadores; |a manera de determ nar |os
porcentajes de este incentivo; la forma de determinarlo
respecto de | os funcionarios que canbi an de equi po,
uni dad, &rea de trabajo o institucion; |os o
procedi m entos y cal endari o de el aboraci 6n, fijacion y
eval uaci 6n_de | as netas anual es; |o0s mecani snos_de
participaci 6n de | os funcionarios y sus asoci aci ones, Yy
toda otra norma necesaria para el otorganiento de este
conponent e.

La asi gnaci 6n especial se pagara en cuatro cuotas,
en | os neses de marzo, junio, septienbre y dicienbre de
cada afio. El nonto por pagar en cada cuota ser@
equi val ente al val or acunmul ado en el trinestre
respectivo cono resultado de |la aplicaci 6n nmensual de
| os porcent aj es establ eci dos precedent ement e.

) Esta asignaci 6n tendra carécter tributable e

i nponi bl e para fines de prevision y salud. Para
determinar | os inpuestos e inposiciones a que se )
encuentre afecta, se distribuiréd su nonto en proporcién
a | os neses que conprenda el periodo que corresponda y

| os cuocientes se sumaréan a | as respectivas
renuner aci ones nensual es. Con todo, |as inposiciones se
deduciran de |l a parte que, sunada a | as respectivas
remuner aci ones nensual es, no exceda del [imte méxi no de
i mponi bi | i dad.

Aella sele aPIicaré | o dispuesto en el articulo
72 del decreto con fuerza de |ey 29, del Mnisterio
de Haci enda, de 2004.

A
“El articulo Décinmb Transitorio de la LEY 20209,
publ i cada el 30.07.2007, dispone que |as nodificaciones
gue introduce a |la presente nornma, rigen a contar de
1° de enero de 2007.

Articulos transitorios

Articulo 1°.- Las normas del articulo 3° entrarén
a regir a contar del 1° de enero de 1997, sobre |a base de
| os Hgggltados del proceso calificatorio correspondiente a
afio .

) Articulo 2°.- La bonificaci 6n de desenpefio i
institucional a que se refiere el articulo 4° podra
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agarse a contar del afio 1998 respecto de aquel |l os

ervicios a los que, a nmas tardar, durante el curso de
prinmer senestre del afio 1997, se |es hubieren fijado |as
netas a al canzar durante este Ultinp afio. En este caso, la
boni fi caci 6n se pagara de una sola vez en el nmes de narzo
de 1998 y se cal culara sobre | as renuneraci ones a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 4° de esta |ey,
perci bi das durante el segundo senestre del afio 1997.

~ Dburante el segundo senestre de 1997, soOlo se podran
fijar metas para ser cunplidas en el afio 1

~ En la prinera oportunidad en que se pague |la

boni fi caci 6n por desenpefio institucional en algunas de |as
enti dades afectas, el porcentaje de la msma no podra
exceder del 5% de |la suma de |as renuneraci ones a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 4° de esta |ey,
devengadas durante el periodo de que se trate.

Articulo 3°.- Autorizase el pago, por una sola vez,
en el nes de marzo de 1997, a los funcionarios de planta y a
contrata de |as instituciones nencionadas en el inciso
prinmero del articulo 3°, que se encuentren en servicio a
esa fecha, de una bonificaci 6n no inponible ascendente a
4,75% de | as renmuneraci ones a que se refiere el inciso
cuarto del articulo 4° de esta |ey, percibidas durante el
afio 1996. ] ] o ]

La exclusién a que se refiere el inciso séptino del
articulo 4° se hard extensiva a la concesi6n de esta
boni fi caci 6n.

Para efectos tributarios, esta bonificacion se regira
por las reglas sefal adas sobre la materia para |a
Zglgna0|on por desenpefio institucional en el articulo

_ Articulo 4°.- El mayor gasto que represente |la
aplicacion de esta ley para el afio 1997 sera financi ado
con | os recursos contenpl ados en el presupuesto vigente de
| os Servicios de Salud. No obstante, el nistro de
Haci enda, con cargo al item 50-01-03-25-33.104 de |la
partida presupuestaria Tesoro Pudblico, podra suplenentar
di cho presupuesto en |la parte del gasto que no pudieren
financiar con sus recursos.

Articulo 5°.- Para |os efectos del coénputo de |os
afios de servicio a que se refiere la |letra b) del articulo
1° se considerara, ademas, por una sola vez al persona
en funciones a |la fecha de publicacién de la presente |ey,
el tienpo servido en |as ex-corporaci ones que admni ni straron
| os consultorios y el Hospital Clinico San Borja Arriaran
&EXEPaPIa Jaraquenada) del Servicio de Salud tropolitano

ntral .

Articulo 6°.- Para |los efectos de |la aplicacion de
la letra h) del articulo 1°, en relacion al prinmer pago
de | a asignaci 6n de estinul o por experiencia y desenpefio

funcionario, soOlo se consideraran |as eventual es
i nasi stencias injustificadas que se registren en | os neses
de enero y febrero de 1997.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarl o;
%or,gﬁnto promil guese y || évese a efecto conp Ley de la
epubl i ca,

Santi ago, 27 de dicienbre de 1996.- EDUARDO FREI
RU Z- TAGLE, Presidente de | a Republica.- Al ex Figueroa
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Mufioz, M nistro de Sal ud.- Eduardo Aninat Ureta, Mnistro

de Haci enda. ] o
Lo que transcribo a Ud. para su conocim ento.- Sal uda

%t Iengarrente a Ud., Fer nando I\/ugoz Porras, Subsecretario de
al ud.
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